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“Kiictik hamimlar, kiiciik beyler!

Sizler hepiniz gelecegin bir giilii, yildizi ve ikbal 1518151112,
Memleketi asil 1s1ga bogacak olan sizsiniz.

Kendinizin ne kadar onemli, degerli oldugunu diistinerek, ona gore
calisiniz. Sizlerden ¢ok sey bekliyoruz.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ytizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Gatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ilistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim;
Figkirir rah-1 muicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




SUNUS



Cagimiz dunyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli EQitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, dlculebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha
da miUmkin hale gelecektir. EQitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek
atilimlar; Ulke bazinda planlh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve o&gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastiriimasi; ulkemizin ekonomik, sosyal, kultirel yonlerden gelisimine
onemli 6lcide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin  varligini daha etkili bir bi¢cimde surdUrebilmesi ve kamu
yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve vyeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin
¢6zUme kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yOnleriyle basariyla yurttilmesini saglayacagr inancini tasimaktayiz. Bu
calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak goéruyor; planin hazirlanmasinda
emedi gecen tim paydaslara tesekkir ediyor, ilimiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Merve Nur SEN
Okul Mudur V.

GIiRIS



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, butce kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke
edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tGzere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli
alanlardan biridir. Bu planlar aracihigiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve
vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde
olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama
calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir calisma grubu
olusturulmus ve bu sayede kurum kualtard acisindan bir kalite standardi
yakalanmistir.

Yunus Emre Anaokulu Muadurligu 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik
planlamasini olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi

Merve Nur SEN Okul Mudurua

Serpil ALTAN Madur Yardimcisi
Rabia ALTINOZ Ogretmen
Ahmet KOSE Ogretmen
Hilal GOKBAYRAK Ogretmen

Leyla KIZILIRMAK Ogretmen
Zehra CIFTCI Ogretmen
Burak Ali CAN Ogretmen
Zeynep AYKUT Ogretmen
Meryem KOSE Gonalli Veli
Seyran SARICAM Gonualla Veli

ICINDEKILER SAYFA

NO
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Yonetici 1 2

Kurumda Calisan | Ogretmen 27
Personel Sayisi
Memur 01
Hizmetli :2 (Kadrolu)
Hizmetli : 1 ( TYP kapsaminda gérevlendirilen)
Hizmetli : 2(696 sayill KHK ile kadroya gecen
Gecici Isci)
Guvenlik : 1 (TYP kapsaminda godrevlendirilen)
Ogrenci Sayisi 120
Ogretim Sekli O Normal v Ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu

Telefon : 0382 351 46 16

Kurum Web Adresi

Yunusemreanaokulu68.meb.k12.tr

Mail Adresi

Yunusemreanaokulu68.meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Mehmet Akif Ersoy Mah.
Posta Kodu : 68400

lice : Ortakdy
ili : Aksaray
Kurum Muduru Merve Nur SEN : GSM Tel : 542
487 1317
Kurum Mudur | Serpil ALTAN : GSM Tel :552
Yardimcisi 945 7357




STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

Hazirhlk Programinin
Olusturulmasi Stratejik Planlama
Yontem ve Kapsami Stratejik

k Strat
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asagldaki model bent llllellllll§Lll

Durum

Analizi
Stratejik Plan Mimarisinin
Belirlenmesi

m

Belirlen@teﬁ




| FoommEmEmEsmsssssssss=— | F=========== e mEmmEm=— 1
i Tarihi i Mevzuat | Faaliyet i Paydas | Kurum i¢i ve Kurum Disi i
i Gelisim i Analizi i Alanlariile | Analizi | Analiz i
i i i Sunulan i i PEST Analizi i
i i i Hizmetler i i GZFT Analizi i
! ! ! ! I Ust Politika Belgeleri Analizi !
! E i E | E
Sorun ve Gelisim Alanlarinin
Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Temel flke ve Degerlerin Belirlenmesi
Temalarin
Belirlenmesi
Stratejik Amaglarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi
Nihai Stratejik
Plan

Performans Programi

Yillik performans hedefleri ile

\l}
izleme ve
Degerlendirme
Faalivet

Sekil 1: Yunus Emre Anaokulu Mudurliagu Stratejik
Planlama Modeli

1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

e EQitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli
ogrenciler yetistirmek

e Paydaslaniyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini
artirmak




e Okulun tum birimlerinde kurumsal yapiyi guclendirmek

e Okulumuzun gucli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler g6z 6nuinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulasmak

e Yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amaclamak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Yunus Emre Anaokulu Miidiirliigii’niin
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023
yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglnm 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl




1.4. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATE]JiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIR ] _
A ADI SOYADI GOREViI
NO
1 Merve Nur SEN OKUL MUDURU
2 Serpil ALTAN MUDUR YARDIMCISI
3 Hilal GOKBAYRAK OGRETMEN
4 Asya ERALTIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Aysegul OZEN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJiK PLANLAMA EKIBIi
SIR ] _
A ADI SOYADI GOREViI
NO
1 |Serpil ALTAN MUDUR YARDIMCISI
> [|Rabia ALTINOZ OGRETMEN
3 |Ahmet KOSE OGRETMEN
4 [Hilal GOKBAYRAK OGRETMEN
5 [Leyla KIZILIRMAK OGRETMEN
6 |Zehra CIFTCI OGRETMEN
5 |Burak Ali CAN OGRETMEN
8 |zZeynep AYKUT OGRETMEN
9 |Meryem KosE GONULLU VELI
10 |seyran saricam GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

llge BMEM ile Okoul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

el we Burum Stratejik Panlama Adimlan
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1.TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miudiirliigiine bagl bir
kurum olup 2005 yilinda Yunus Emre Anaokulu adinin verilmesi ile 5 derslik seklinde
hizmet vermeye baslamistir . 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 5 derslik 7 sube olarak
ikili egitim seklinde egitim 6gretime devam edilmektedir.

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci
bulunmamasi i¢in gerekli ¢caligmalar stirekli olarak takip edilmektedir..

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en glizel
sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

2.2.  MEVZUAT ANALIZi



KANUN
Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 | 12056 657 [Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222  [lkdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gdrevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
12/10/2013 28733 ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik
7/7/2018 30471 |Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/6/2018 30455 M}lh Eg'1‘51.1n Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Y 6netmeligi
/
2
10/1 (1) 30236 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi
7
1
0
/
25 é 30221 (Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
1
7
20/8/2017 30160 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yoénetmeligi
24/6/2017 (30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
8/6/2017 {30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
eqqe [P - N . . . I .
22/5/2017 7340796 M}lh Egltlhm Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin
'Y Onetmelik
Milli Egitim Bakanligina Baghh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
25/11/2016 29899 Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 (")g“retrnenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%C3%A7lar%C4%B1
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%C3%B6netici%20g%C3%B6revlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%C3%B6netici%20g%C3%B6revlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf

11/9/2014

29116

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Ydnetmeligi

26/7/2014

29072

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Hkég retim Kurumlari
Y 6netmeligi

18/6/2014

29034

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve
Og' retmenlerinin Norm Kadrolarina Hi§kin YoOnetmelik

27/11/2012

28480

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Og” rencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik

9/2/2012

28199

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

YONERGE

Yay

m

Tarih

Say1

Ad1

18/9/2018

16702389

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

5/6/2018

10943576

Okul Internet Siteleri Yonergesi

26/3/2018

6197771

Ortadgretime Gecis Yonergesi

16/11/2017

19383997

Kiitliphane Haftas1 Kutlama Yo6nergesi

25/8/2017

12827610

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar ve Ziimreleri YOnergesi

22/8/2017

12650927

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri Yonergesi

27/3/2017

4042083

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar
Standartlar1 Uygulama Yoénergesi

12/8/2016

8649147

Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

26/8/2014

3557646

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari

Kultpleri Yonergesi

16/1/2013

34932

Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1ma

MEVZUAT ANALIZIi

Sira No| Mevzuat Adi
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y &netmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
2 QOdiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine

Dair Yonerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Y onetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri YOnergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinmn Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
e Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
7 Ogrenci Isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
8 Personel Isleri
e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda
Y onetmelik
e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
9 [lisim ve Tamitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y Onetmeligi




2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,
Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigmalara katilma,
Tiim calisanlara ve ogrencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,
Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Veli bilgilendirme toplant1 ve konferanslar
planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in gerekli
tedbirleri almadir.

Sehitleri Anma Etkinlikleri

Geleneksel Asure Giinii Etkinlikleri

Miize Oren Yerlerine Gezi

Kahvalt1 Ve Piknik Organizasyonlar1

Tiyatro Sinema Etkinlikleri

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri

e Beklenmedik olaylara miidahale etme,

e s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
e Kisisel mesleki gelisimini saglama,

e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

e @Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
¢ Protokol kurallarini uygulama,

e Kurul ve komisyonlara katilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun
calismasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢aligma plani ve
yilsonu c¢alisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici ¢caligmalar yapmadir.

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

¢ Bilginin paylasilmasini saglama,

e (Calisanlara rehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e (Calisanlan karar siirecine ortak etme,

e Web sitesinin giincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

¢ Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

e Resmi yazigmalarin kurallarina uygun
yuriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.




Hizmet-3 Zeka ve Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglaria yonelik caligmalar,
Sosyal-sportif ¢caligmalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Cesitli Zeka yarigmalar1 diizenlemedir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
¢ Devam devamsizlik
e E- okul ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesini
saglamaktir.

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Olg¢me ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zumre toplantilari ile ilgili islemleri yiirtitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

® Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

¢ Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi
gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

e Okul egitim ortamlariin iyilestirilmesini
takip etme,

e Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

¢ Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimin1 saglama,

¢ Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

¢ Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet—2 Cocuk Kuliibii

Kuliip egitim ¢aligmalarinin yapilmasini
saglama,

Hizmet—2 Mali Isler

¢ Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,

¢ Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yuritme,

o (Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

e Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet—3 Proje calismalari

Yerel Projeler

Ulusal Projeler

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Satin alma islerini gergeklestirme,
¢ Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,
¢ Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

| FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

| FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA




Hizmet—1 Ozliik islemleri Hizmet—1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
e Personelin izin islemlerinin yiriitilmesini ¢ Sivil savunma tedbirleri alma,
saglama, ¢ Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
o Orliik QOsyasmln tutulmasini saglama, e Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere
e MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme, teblig etme,
e Sendika igslemlerinin yiiriitilmesini saglama ¢ Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
¢ Personelin baslama/ayrilma islemlerini yliriitme, saglama,
e Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini * Bilgilendirmeler yapmadir.
yapmadir.
Hizmet-2 Kariyer Isleri Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri
e Hizmet ici egitim faaliyetleri e Nobet gorevlerini diizenleme,
e Kurum calisanlarmin bilisim teknolojileriyle | ® Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir. olmasin saglama,
e Periyodik bakimlarin1 yaptirma,
¢ Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirmadir.




SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

EGITIM
ISLEMLERI

Milli Egitim Bakanligi

Okul Oncesi Egitim

ve I'lkdgvretim
Kurumlari

Yonetmeligi

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiglendirilmeli”

YONETIM
ISLERI

Milli Egitim Bakanligi

Okul Oncesi Egitim

ve flké'g“retim
Kurumlar:

Yonetmeligi

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiclendirilmeli”

OGRETIM
ISLEMLERI

Milli Egitim Bakanligi

Okul Oncesi Egitim

ve I'lké'g“retim
Kurumlari

Yonetmeligi

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiglendirilmeli”

MADDI
KAYNAKLAR

5018 Sayil Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiclendirilmeli”

INSAN
KAYNAKLARI

Devlet Memurlar:
Kanunu

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiglendirilmeli”

SiviL
SAVUNMA

6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiglendirilmeli”



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

2.4. PAYDAS ANALIZI

Hizmet kalitesinin siirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yliriittiigl faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarini
Ol¢iimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {irlinlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede
yer alan paydaglarimiza sunularak goriisleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimeciligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim ig¢inde paydaslarin, stratejik planin
karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢aligilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan caligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri géz 6niinde
bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye acik alanlarimizin
gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhg
Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Veliler
Kurum Cahisanlari Mahalle Muhtarn
Saghk Kuruluslar:

Ozel Egitim Ogretim Kurumlari

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
- <ZE Faaliyetlerini Taleple}'ine
Z{ < j Etkileme Verilen Onem o
PAYDASLAR > % = Dereces] 2
S
S ES A~ ; NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", 2
-9 E N ”AZ 211’ ”Hi(} 1n
- -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir H,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
lge Milli Egitim < . ll?lsin?.‘)(i?l})leitellri , s S Eilgilendir,
Miidiirliigii gIn 1 DIFIEL I¢ irlikte cahs
ODlmamiz Gereken
Kurum
. ogrudan ve Dolayl ilgilendir,
Veliler X Bizmet Alan 4 4 Eirlikte cahs
Amaclarimiza
lasmada Destek ilsilendir
Okul Aile Birligi | X X [icin is birligi finde 5 5 Ehﬁik nein
ODlmamiz Gereken calls
Kurum
. . .. ilgilendir,
Ogrenciler X X [Varolus sebebimiz 5 5 irlikte Cahs|
Amagclarimiza
) lasmada Destek iilendir
Ogretmenler X [cin Is birligi I¢inde 5 5 Eir%ik e Cz;llsl
ODIimamiz Gereken
JPaydaglar
magclarimiza
lasmada Destek
ﬁﬁgi‘;ﬁ X | X [i¢in s birligi i¢inde 1 2 lizle, Gozet
Imamiz Gereken
urum
maglarimiza
- lasmada Destek : -
iigﬁ:ll;u . X | X [igin is birligi icinde 2 4 E‘L Birlikte
3 Imamiz Gereken ?
urum




Kurum
Calisanlar

maglarimiza
lagmada Destek
cin Is birligi I¢inde
Imamiz Gereken
aydaglar

Eilgilendir,
irlikte Cals]

Hayirseverler

maglarimiza
lagsmada Destek
¢in Is birligi i¢inde
Imamiz Gereken
isi/kisiler

Eilgilendir,
irlikte Cals]

Sivil Toplum
Kuruluslar

maglarimiza
lasmada Destek
cin Is birligi i¢inde
Imamiz Gereken
urum

izle, Birlikte
alis

Milli Egitim
Bakanhg

maglarimiza
lagsmada Destek
¢in Is birligi i¢inde
Imamiz Gereken
urum

oo & 2|

Eilgilendir,
irlikte Cals]

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

maglarimiza
lagsmada Destek
¢in Is birligi i¢inde
Imamiz Gereken
urum

oo G 2|

ﬁilgilendir,
irlikte Cahs]




2.5. KURUM ICi ANALIZ

Okulumuz, 2005 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 1 kathi ve 5 derslikli kendi
binasi igerisinde hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Midiir,] Midir Yardimcisi, 7 Okuldncesi 0Ogretmeni bulunmaktadir.
Ogretmenlerimizin hepsi kadroludur. Okulumuzda 1 gegici is¢i, 2 TYP ( Iskur Temizlik Personeli) ve 1
Okul Aile Birligi ile calistirllan Temizlik is¢isi olmak iizere 3 (iig) yardimci personel gorev
yapmaktadir.

Okulumuz, 2018-2019 yilinda 1 Miidiir,1 Miidiir yrd, 7 6gretmen ve 120 6grenci ile egitime
devam etmektedir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Okul
/ Midiria
Ogrt. Kurulu Okul Aile Bir.
Midiir Yard.
Komisyonlar k— Kurullar |
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler |

Ogretmen ‘

Ziimre Ogr. |




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Ziimre Ogretmenler Kurulu Baskam

Ogretmen

Tasiir Deger Tespit Komisyonu

Merve Nur SEN Okul Midiirii
Serpil ALTAN Miidiir Yardimcist
Buruk Ali CAN Ogretmen

Muayene ve Kabul Komisyonu

Zeynep AYKUT Asil Uye
Hilal GOKBAYRAK Asil Uye
Leyla KIZILIRMAK Asil Uye

Yedek Uye




Yedek Uye

TKY Kalite Kurulu

Merve Nur SEN Okul Mudiirii
Serpil ALTAN Miidiir Yardimcist
Leyla KIZILIRMAK Asil Uye

Zeynep AYKUT Yedek Uye

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Ahmet KOSE Asil Uye- Ogretmen
Rabia ALTINOZ Asil Uye- Ogretmen
Murat ER Asil Uye- Veli




Burak Ali CAN Yedek Uye -Ogretmen
Hilal GOKBAYRAK Yedek Uye- Ogretmen
Tugba EREN Yedek Uye- Veli

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizm

etleri Yiiriitme Komisyonu

Merve Nur SEN Okul Midiirii
Serpil ALTAN Miidiir Yardimcist
Ahmet KOSE Ogretmen

Zeynep AYKUT Ogretmen

Okul Aile Birligi Temsilcisi

Siddeti Onleme Calisma Ekibi

Merve Nur SEN Okul Midiirii
Serpil ALTAN Miidiir Yardimcist
Rabia ALTINOZ Ogretmen

Nilgiin DELIASLAN

Okul Aile Birligi Baskani




Okul Siitii Komisyonu

Merve Nur SEN Okul Miudiirii

Serpil ALTAN Miidiir Yardimcist

Hilal GOKBAYRAK Ogretmen

Nilgiin DELIASLAN Okul Aile Birligi Temsilcisi

Yazi inceleme Kurulu

Serpil ALTAN Miidiir Yardimcist
Zehra CIFTCI Ogretmen
Burak Ali CAN Ogretmen

Okul Web Sitesi Yiiriitme

Komisyonu

Merve Nur SEN Okul Mudiirii
Serpil ALTAN Miidiir Yardimcist
Rabia ALTINOZ Ogretmen




Atolye Cahismalan

Komisyonu

Serpil ALTAN Miidiir Yardimcist
Burak Ali CAN Ogretmen

Zehra CIFTCI Ogretmen

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda,
ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda ¢alismalar gozden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi
icin alinacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlarn gbézden gegirilir, st
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir
ve kararlagtirilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Olcme degerlendirme araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun
fiziki mekanlarin ve ders arag¢ gereglerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve
is birligi olusturulur.




Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliinda,
ogretmenler kurulunda danigman 6gretmen olarak belirlenen
Ogretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi
lic 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir
veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle
egitim kurumunun imkanlar1 dahilinde yiiritiiliir.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde
dagitimini yapmak, tutanaklar1 vb. hazirlamak.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin Onlenmesi
Calhisma EKkibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda,
egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iliskilerin ve uygulamalarin
yapici, onarici barisgil, ve destekleyici hale getirilmesinde
gorev alirlar.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve
Igerik Yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saglig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, igveren veya
igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniigmesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalar1 gerceklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda {iyeler arasinda is boliimii
yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip etkinlik
alanlarmi belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve
uygulanmasini saglar.

Kuliip ticretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak caligmalar
planlar,ytiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiiriitiir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Temizlik Isleri Komisyonu

Okulun temizlik plan1 ve temizlik islerinin saglikli
ylriitlimesini saglar.




Atolye Calismalar1 Komisyonu

Atolye calismalarini hazirlama, hazirlatma, planlama is ve
islemlerini yapar.

Proje Yiiriitme Komisyonu

Okul i¢i, yerel, ulusal ve uluslar aras1 projeleri hazirlama,
hazirlatma, planlama is ve islemlerini yapar.

2.5.2. insan Kaynaklari

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Midiir 0 1 1
2 Midiir Yrd. 0 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu




2019 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
T icanc . 2 100
Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi
| L] Kapsayic1 Egitim Ogretimi |
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu-5
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu
[lkyardim Egitimi Kursu
Okul Oncesi Egitim Programimin Tanitim1 Semineri
Ku%%?%%tﬁ%%lgéﬂ%%éﬁ%?&% ile dagilimi
Yas Diizeyleri Cevreye Uyum Egitimi 204 ¥l Itibari Tle
Okullarda KapiuS3gsisnme Egitimi $emineri %
MERHRBYNUR SEN Miidiir Temel Egitim (Pgretmenlerinin Mesleki Gelisim Bgitimi Programi
5.Grup
30-40 Yaratict Drama gemineri 100
40-50 Okul Sagligi Semineri 0
50+... Afet ve Acil Dufim Hazirlik ve Uygulamalar1 Seminer{)
Okullarda Ilk Yardim-Ilk Miidahale Semineri
S Hcogretim—Kupmtarr—Ogretmenterimir Mesteki—Getistm—ESitimtert
Idari Persq @ﬁﬁ@%gﬁfﬁﬁﬁtﬁﬁtm Bi giler:
Hizmet Siirelé@kul Oncesi Egitim Program] Uygulayict Egiiﬁisiesmps]
1-3 Y1l Ekolojik Okur Yazarlik Seminer1 2. Grup 0
4-6 Y1l Okut Oncesinde Kaynagtirmal ESitimi Kursu 0
Ailenin-Coeuk Uzerindeki-Olumsuz Etkilerini- Onleme Kursu
7-10 Y1l 2
Dikkat Arttirma Teknikleri Kursu
11-15 Y1l 0
Egitimde Drama Teknikleri Klursu
16-20 Yil o , e
- Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanlig1 Egitimi Kursu
21 uzen - Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1t Uygulamali Qgitim Kursu
Sefpil ALTAN Miidiir - Anlayarak Hizli Okuma Tekpikleri Kursu
Yardimcist

- Proje Hazirlama Teknikleri Kursu
Okul Oncesi Egitimde Yénetim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin_Mesleki Gelisim Egitimi Programi

2(

1QeiderKuGmmdaki Mevecut Ogretmen Sayist

Okul Oncesi Egitimi Gii¢lendirme Projesi tanitim semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: Semineri

Fatih Projesi Tanitim Semineri -Egitimde Yeni Yaklagimlar Semineri




Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 2 5 7
TOPLAM 2 5 7
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 2
30-40 5
40-50 0
50+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil -
4-6 Y1l 2
7-10 Yil 3
11-15 Y1l 2
16-20 Yil -
21+... lizeri -
2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Stra No Gorevi | Erkek | Kadmn | EgitimDurumu | 12 | Toplam
1 Memur 0 1 -
2 Hizmetli 2 5
3 Sozlesmeli Isci 0
4 Sigortal Is¢i 0 0 -
Calisanlarin Gorev Dagilim
S.N. UNVAN GOREVLERI
1 Okul Miidiirii Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlariy, ilgili mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda diger ¢alisanlaria birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir;
okulun ogrenci, her tirlii egitim ve oOgretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla




iligkiler ve benzeri gorevier ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev tamminda belirtilen diger gorevierin yerine
getirilmesini saglar.

Miidiir yardimecisi

Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigr zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimcisi, gorev tamuminda belirtilen gérevler ile miidiir
tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul éncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Osretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevilendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin onceden yazi ile
duyurulur. Toplantimin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.
Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere ¢alisma giinlerinde yapilir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla
birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini
saglar.

Yardimci Personel

A-GUNLUK IS PLANI
1.8wiflar havalandiriir.
2.Cop kutular: bogaltilir.
3.Zemin elektrikli siipiirge ile alinir.
4.Paspaslanir.
5.Masa ,dolap vb yiizeylerin tozu alinir.
6.Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.
7.Kapt ve pencerelerin kontrolleri yapilir.
8. Kahvalti saatlerinde gerekli diizenlemeler yapilir.
B -HAFTALIK IS PLANI ( PAZARTESI YA DA CUMA GUNLERI
DERS SAATLERI DISINDA)
1.Fayans yiizeyler uygun temizlik maddesi ile temizlenir.
2.Lavabolarin genel temizligi yapilir.
3.Cesitli esyalarin tizerindeki lekelerin temizligi yapilir.
5. Ayna ve cam yiizeyler temizlenir.
6.Dolap, masa, hali vb. yerlerin alti ve arkalar elektrikli stipiirge ile
stiptiriilir.
C -AYLIK IS PLANI ( HER AYIN ILK HAFTASI ICINDE DERS
SAATLERI DISINDA)
1. Tasinabilir esyalarin temizligi yapulir
2.Duvar ve tavanlarin fir¢a temizligi yapilir
3.Cam pencere ve kapilar uygun temizlik malzemesi ile silinir.
D-YARIYIL VE YAZ TATILI IS PLANI
1.Badana ve yagh boya yapilir
2.0Onarum gerektiren kisimlar elden gegirilir
3.Genel temizlik yapilir
4.Hallar yikatilir ve kurutulur
5.Lavabo ve sihhi tesisatlar biitiinii ile gozden gecirilir.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans




MIPUQX AIB[IPA

NIPUQX II[UIZO

MIPUQX II[UdWIRIZQ

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili

ISIARS IPA

ISIAES UdUIRIZQ

1sideg PUAIZO

Damismanhk Hizmeti
Alan
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Arac-Gerecler Ihtiyac¢
2016 2017 2018 | 2019

Bilgisayar - 2 2 5

- 1 2 2 -
Yazici

- 0 0 2 1
Tarayici
Tepegoz ) ) ) ]

- 0 0 1
Projeksiyon

- 2 2 0
Televizyon
. - VAR VAR -
Internet baglantisi

- 0 0 1
Fotograf makinesi

- 0 0 1
Kamera

- VAR VAR -

Okul/kurumun Internet sitesi




Fiziki Mekan Var Yok Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 v 1
Kiitiiphane v 1
Rehberlik Servisi v 1
Drama Atélyesi v 1
Bilim ve Sanat Atolyesi 4 1
Cok Amacli Salon 4 1
Yemekhane v 1
Oyun Alani v 1
Otopark v 1
Depo v 1
Mutfak v

Y6netici Odalari v

Derslik v

Kazan Dairesi v

Personel WC v

Ogrenci WC v

Engelli WC v 1
Acik alan ( bahge — Oyun parki) v




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu
Kaynaklar - 2019 | 2020 2021 2022 2023
Tahmini Genel Biitce 65.350 TL
Okul Aile Birligi -
Kira Gelirleri -
Doner Sermaye -
Vakif ve Dernekler -
Dis Kaynak/Projeler -
Diger -
TOPLAM 65.350 TL




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5000 9250
Kiiciik onarim 600 3600
Muhasebe ve Giivenlik 6000 1000
Hizmet Alimi ) 14.400 20.000
Sosyal etkinlik 6100 6500
Beslenme 1000 20.000
Egitim Materyali 5000 5000

.............. 38.100 65.350
GENEL
2.5.5. lIstatistiki Veriler
Kargilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen sayist

Ogrenci say1st

Toplam 6grenci sayist

Ogretmen basina diisen
6grenci sayisi

Kiz Erkek
53 65 118 20
7
Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 53 65
Toplam Ogrenci Sayisi 118




Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2017 2018 2019 2017 2018 2019
15 17 20 15 17 20
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Yemekhane - -

Cok Amagli Salon - -

Acik Alan 500 2930 m?

2.6. CEVRE ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan onemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu g¢evredeki yasanti bi¢imi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi gilinlimiiz haberlesme araglari c¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini ger¢eklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii
sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.



Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim

ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

2.6.1. PEST-E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

e Milli Egitim Bakanhig ve il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

e Personelin yasal hak ve sorumluluklari

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

e Okul ¢evresindeki politik durum

o Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlaria
odaklanmasi

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- ogretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi1
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Sosyal-Kkiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri




Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme
VS.)

Niifus artis1

Gog

Niifusun yas gruplaria goére dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yagam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayisi
Birgok  geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal yapinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli  iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin
Onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin
karar ve onlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve
sinirlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin
secilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin
bir biitiinliik i¢cinde tespiti ve
uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amagc ve misyona bagli olarak ¢alismalar
yuritilmeli

Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, gliven, nezaket,
saygt, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
ilkeleri benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali
Cikar catismasindan kaginilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamas1 esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmali

Savurganliktan kaginilmali

Baglayici agiklamalar ve gergek dig1 beyanlarda
bulunulmamali

Y oneticiler hesap verme sorumlulugu ig¢inde
olmalari

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler siirdiiriilmeli
Mal bildiriminde bulunmasi




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve
kapsayic1 ekonomik biiyiimenin yam sira hukukun stiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii,
insani gelismislik, ¢cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 gibi unsurlar1 kapsayacak

sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyag¢larina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi
bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine

ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; Okulumuzun misyon, vizyon,

stratejik amag ve hedeflerinin {ist politika belgeleri ile iligkili olmasina 6nem verilmistir.

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
l 1 11. Kalkinma Plan1
l 2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
l 3 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
l 4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik
l 5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
l 6 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
l 7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
l 8 66. Hiikiimet Programi
l 9 66. Hiikiimet Eylem Plani
| 10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.7. GZFT ANALIiZi

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve
isbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen genc bir
egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi
Bilisim altyapisinin olmasi ve
kullanilmasi

Guclu ve koklu bir yaplya sahip
olmasi

Oncl calismalara sahip olmasi
Kurum kultirine sahip olmasi
Ogrencilerin kullanimina ve
sosyallesmesine yonelik cok sayida
sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve dizenli egitim ve
etkinlikler duzenlenmesi

Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Zayf Yonler

Egitim materyallerinin yeterince
guncel olmamasi

Okulumuzda rehber 6gretmenin
olmamasi.

Okulun spor salonunun olmamasi
Veli- okul isbirliginin istenilen
duzeyde olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere katilmin
disukligu

Girisimcilik, arastirma vb.
potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi

Cok Amacgli salonunun olmamasi




e Derslik basina disen 6grenci
sayisinin az olmasi

e Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin az olmasi

e Guvenlik kameralarinin olmasi

e Girisimcilik konusunda e Medyanin egitici gorevini yerine
farkindaligin artmasi getirmemesi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin e Egitim dgretim calismalarinin nitelikli
cesitliliginin artmasi, ciktilara ve girisimcilik konularina

e Okul ve cevresinin kalkinmasini yonlendirilememesi
saglamaya yonelik projelerin e EQgitim 6gretim calismalarinin
tesvik edilip yayginlastiriimasi desteklenmesi konusunda mali

e MEB'IN kalite ve misyon mevzuatin getirdigi kisitlar
farklilasmasi konusundaki yeni e Ulusal ve uluslararasi projelere
duzenlemeleri katiim saglayamama

e Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz
olmasi

e Okul-veli -6grenci isbirliklerinin
yeterli duzeyde olmamasi

e Okulun konumu gereg@i ulasiminin zor
olmasi

2.8. SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢calismalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giiclii, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir.
Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.
Ayrica paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.
Belirlenen gelisim ve sorun alanlar {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda
temel alinmistir.



3. BOLUM



GELECEGE YONELIM

f Lz,

Her cocugun birbirinden farkh ozellikler tasiyan bireyler oldugu
ilkesinden hareketle sorumlulugunun bilincindg__gl_a!n, alanmdaﬁ_clqﬂammll
egitim kadromuz ile Okul Oncesi Egitim Programi isiginda cocuklarimizi;,
Q’A}tg}yrk ilke ve dusuncelerini ben!msem|$, ulusal ve evrensel degerlerl<>
T0zumsemis, kendini taniyan, 6zguveni gelismis, yaratici, bilimsel ve analitik
dusunulebllen insana ve dogaya saygili, cevreden gelebilecek tim risk ve
tehditlerden korunmayi basarabilen bireyler olarak yet|§t||:mey| ve

/ ebeveynleri de bu yolculukta etkin hale getirmeyi hedeﬂemektedir.%%
v

AN



1.2. VIiZYON

Istiyoruz ki; okulumuzda kazanilan 6grenme aliskanliklari, bilgi ve
becerilerin yasamin ileri ki yillarina aktarildiginda, cocuklarimiz mutlu,
uretken ve basaril olsun. istiyoruz ki; tiim personelimiz kendini siirekli
gelistirmenin onemine inansin. istiyoruz ki; biz, cocuklarimiza sevgimizle,
guvenli ortamlarda verebileceklerimizin en iyisini veren ornek bir okul
olalim.

1.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustlUk ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve
aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
. Akademik ézgiirliige éncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama

olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgurligunU garanti altina alan
akademik 6zgurlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustlUk ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi sureclerinin; yetenek, ise wuygunluk ve basar oOlcutu temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

. Kiltir ogelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve klltirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel
degerlerimizdir.
. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen calismalarin

ogrenci odakh olmasi, 06grenciyi ilgilendiren kararlara 06grencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite
bilincinin i¢csellestirilmesi ve surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.



. Katilimcilik: iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama sureci, idari yonden karar alma sureci, kaliteli
yoénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

. Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip cikilacak dncelikli
unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin Universite olarak Uzerimize dusen gorevi

yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

MUTLULUK
DOSTLUK

IYi NIYET SABIR

BASARI

YARDIMLASMA

SAGLIK



TEMA: FiziKi DURUM

/

.

Stratejik Amac

1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki \

yapisini dizenlemek.

——

/

PERFORMANS GOSTERGELERI

(Stratejik Hedef

1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin tadilati, bahgenin
agac¢landirilmasi, oyun parkinin diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
1.2. Siifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

2. Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek.

sA . PERFORMANS HEDEFLERi
1 =

M (:’(EIS"IEEOF:‘(I’:’IE?.:FS{I Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.1. .Okulda vapilan diizenleme! L TL) (TL) (TL) (TL (TL (TL)
PG |75, - HiEeRMIRESh 151 Okul Miidurlagti | Egitim- Gdretim giiresincd 50003TL
PG 121 lmgﬁta@ig}ﬁgmws saylsiOkul MUHUrlGga | Egitim- Ogretim dtresince 10.000 TL

1.1.
PG 3, | ROTIQOT ICHT aliiam demirbas SayIsT = - =

TEMA: EGITIM-OGRETIM
fStratejik Amacg A (Stratejik Hedef )

2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

2.2. Bagimsiz 6zbakim ihtiyaclarini yapabilen dgrenciler yetistirmek.
2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.

2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

2.5. Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.

\. J




PERFORMANS GOSTERGELERI

sA . PERFORMANSHEDEFLERi
2 =

M ggg;g?&i::l Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 221 Y11 icinde ba5?.flSlnd.a artig 46 85 100

gbzlemlenen 6grenci sayisi
PG 222 Ders basina hazirlanan ortalama ) i )

materyal sayisi
PG | 223 Y}l 19mde okula Vgrllen egitim- i i i

Ogretim malzemesi sayisi
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
TEDBIRLER ; _Sorumlu . Ba_:s_lama_v_e
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basari saglayan 6grencilerini I, Egitim- Ogretim T
odiillendirilmesi Okul Muddrlugu siiresince
Egitim-6gretime arag-gere¢ temini Okul MUEc: i.rl_i g?km Aile Egitsig;égggztim TL
Ders konularin1 somutlastirici materyal zenginligi Okul Mugi'rl_ig?km Aile Egitsi[rﬂésoig;ztim TL
TEMA: PAYDAS ILISKILERI
(Stratejik Amacg ) Gtratejik Hedef )

3. Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve

3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
ogrencilere katkisini arttirmak.

3.2. Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.
3.3. Okulun ihtiyag¢lar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4. Ev ziyaretleri yapmak.

\_ _/ \_ _J/




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

SA
3 PERFORMANS = - -
M Iy . i i
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.3.1 | Y1l icinde yapilan toplant1 sayisi 2 4 4 4
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli sayist 40 80 100 100
PG | 333 Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci 40 80 100 100
sayisi
PG | 334 Y1l iginde yapilan veli ziyaretleri 10 45 40 45
sayisi
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. . - . | Baslama ve
TEDBIRLER B|"""'|/$_“be/|(I Bii?is Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Sl (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim calismalari Okul Mudurlaga Bg aretim TL

Veli ziyaretleri ¢aligmasi

Ok. Md -
Ogretmenler

Egitim- Ogretim
suresince

Ok. Md -

Egitim- Ogretim

Veli bilgilendirme seminerleri/toplantilari OQ retmenler siiresince

YUNUS EMRE ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-
BITISYILI)

2 STRQTE" STRATEjiK TEDBIRLE | MEVCUT | PERFORMANS SK?::::IRIJ; E‘)‘ KAYNAKLA

g AMACLAR HEDEFLER R DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR :Ié R - N Uo') E
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TEMA STRATEJiK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

1.1 Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin tadilati, bahge diizeni vb.)

v s 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki eksikliklerini gidermek.
S a yapisini diizenlemek. 1.2 Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
=2
TEMA STRATEJiK AMAC STRATE)iK HEDEFLER
2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
E 2.2 Bagimsiz 6zbakim yapabilen 68renciler yetistirmek.
= 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimim saglamak.
’% 2.0grencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun | 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
E arag- gereg eksigini gidermek. 2.5 Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.
o
)
=4
)
QO
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

3.2 Velilerin 0grencilere yararli olabilecegi yollar1 gdstermek.

3.0kul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve |3 3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

ogrencilere katkisini arttirmak. 3.4 Ev ziyaretleri yapmak.

PAYDAS
ILISKILERI




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun 15.000 TL
E fiziki yapisim diizenlemek.
5; E 1.1 Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin tadilati, bahge 500 TL
E % diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
N
o Q o, _.. - . . . .
= 1."2 Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden 10 000 TL
diizenlemek.
. 25000 TL
2.0grencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve
okulun arac- gerec eksigini gidermek.
E 2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini
E yiikseltmek.
’8 2.2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek. 500 TL
= o .
= 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
o
2
2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak 10 000 TL
2.5 Ders konularin1 somutlagtirict materyal hazirlamak. 10 000 TL
3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 500 TL
= ogrencilere katkisim arttirmak.
E 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
(g 3.2 Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar
o= gostermek.
75
é 3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini
= artirmak.
=

3.4 Ev ziyaretleri yapmak.




4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA



- Tema bashgr mimkin oldugu kadar
kisa olmali, 2, 3 kelimeyi gegmemelidir.
(Egitim-Ogretim, Paydas iliskileri, Disiplin,

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda kurum G~ ">

yuratulen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve perft s gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

- Performans hedefleri 1 yillik
hedeflerdir. Ozellikle rakamsal olarak
belirlenen  stratejik hedefler igin

belirlenmesi gerekir.




YUNUS EMRE ANAOKULU MUDURLUGU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amac

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisim1 diizenlemek.

Stratejik Hedef

1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin tadilati, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
1.2. Smifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Telafli Izleme Degerlendirme
Sactama | TEObITeN |yoi ontemive | e Tamamia
. o S I . .. iri - C '
Tedbirler ve Bitis Ku(r)Gtrjnr?Blijri ti raporlama Gostergel Tedbirin nnrendaenr:? Oneriler
Tarihi m/Kisi suresi eri
EYLUL OKUL 500 12 AY PG1.1.1. (..)Devam
Okul ¢evre diizenlemesi ¢. 2019- :’IOiNETl TL Ediyor
2020
EYLUL OKUL 10 12 AY PG1l.1.2. |(..)Devam
Sinifin yeniden YONETI 000 Ediyor
diizenlenmesi g. 2019- Mi TL
2020
HAZIR | OKUL 12 AY PG1l.1.3. |(..)
. . AN YONETI Tamamlandi
Koridorun yeniden .
diizenlenmesi ¢. 2019- Mi

2020




ONAY

TEMA

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag

2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arac- gerec eksigini gidermek.

Stratejik Hedef

2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimimni saglamak.

2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5. Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin | Tadbirden _ _Olgme Performan Tamamia
: Baslama Sorumiu | Maliye | yontemi ve L2 Tedbirin n-mama Oneriler
Tedbirler ve Bitis Kurum/Biri ti raporlama Gostergel nedeni
Tarihi m/Kisi suresi eri
B . EYLUL OKUL 500 12 AY PG 2.2.1. (..)Devam
asar1 saglayan .. . .

Ogrencilerini 2019- _YONETlM TL Ediyor
odiillendirilmesi 2020 |

EYLUL OKUL 10000 12 AY PG 2.2.2. (..)Devam
Egitim-ogretime arag- YONETIM | TL Ediyor
gereg temini 2019- i

2020
Ders konularini EYLUL OKUL 10000 | 12 AY PG 2.2.3. (..)Devam
somutlastirici materyal YONETIM | TL Ediyor
zenginligi




2019- i
2020

ONAY

TEMA

PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amag

3.0Kkul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisim arttirmak.

Stratejik Hedef

.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
.2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
.3. Okulun ihtiyaclar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

3
3
3
3.4. Ev ziyaretleri yapmak.

Degerlendirme

Tedbir [zleme
Tedbirin Tedbirden |\ o yagtlgm?ve Perfosrma” Tamamla
: Baslama Sorumlu . . Tedbirin n-mama Oneriler
Tedbirler ve Bitis Kurum/Biri t raporlama Gostergel nedeni
Tarihi m/Kisi suresi eri
EYLUL OKUL 500 12 AY PG 3.3.2. (..)Devam
Veli egitim ¢alismalari 2019- iYONETIM TL Ediyor
2020




EYLUL OKUL 12 AY PG 3.3.4. (..)Devam
Veli ziyaretleri ¢alismasi 2019- iYON ETIM Ediyor

2020

EYLUL OKUL 12 AY PG 3.3.1. (..)Devam
Veli bilgilendirme YONETIM Ediyor
seminerleri/toplantilari 2019- i

2020




STRATEJiK PLAN UST KURULU

S':I':)A ADI SOYADI GOREVI iMmzA
1 [Merve Nur SEN OKUL MUDURU
2 |Serpil ALTAN MUDUR YARDIMCISI
3 |Hilal GOKBAYRAK OGRETMEN
4 |Nilgiin DELIASLAN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 [Seyran SARICAM OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU
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	Bu stratejik plan dokümanı Yunus Emre Anaokulu Müdürlüğü’nün mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

